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CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO DE APTIDAO PSICOLOGICA EDITAL 004

A Prefeitura Municipal de Ipaporanga-CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua
Franklin José Vieira, n° 02, Centro, Ipaporanga- CE neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. Antonio
Amaro Pereira Oliveira no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o edital de convocagéo para
avaliagao de aptidao psicoldgica, destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente
e para formacao de cadastro reserva, conforme vagas indicadas no Edital de inscrigdes, que € parte
integrante deste edital.

A avaliagdo de Aptiddo Psicoldgica, objeto do presente edital, € eliminatéria e classificatéria e tera a
coordenagao técnico-administrativa do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico sera regido nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituigdo
da Republica de 1988 e pelas normas contidas neste edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1°. - A AVALIACAO DE APTIDAO PSICOLOGICA para o cargo de Guarda Civil Municipal, sera
realizada no dia 13 de dezembro de 2025 na ESCOLA GOVERNADOR WALDEMAR DE ALCANTARA,
LOCALIZADA NA AVENIDA PEDRO CORREIA LEITAO, N° 45, CENTRO - IPAPORANGA - CE.

Artigo 2° - Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
estipulado e portando documento oficial, com foto mesmo indicado no ato da inscrigao, conforme CAPITULO
Il — DAS INSCRICOES do Edital N° 001/2025.

Artigo 3° - Os dias e horarios constam no Anexo unico deste Edital. Apds o horario estabelecido o candidato
NAO poderéa adentrar no local de aplicacdo da avaliagdo psicoldgica ou realizar em horério e dia diferente
do estipulado nesse edital de convocagao.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1.A Avaliagao Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando
e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com o Cargo
de Guarda Municipal, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favoregam um
prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo as atribuicdes do cargo, conforme
estabelecido na Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, que define as normas gerais, incluindo a
avaliagao psicolégica como um dos requisitos para a sele¢do dos candidatos.

13.2. A Avaliacdo Psicolégica tera carater eliminatério e sera realizada conforme o artigo 1° bem como data
e horario que se encontra no anexo unico.

13.3. Serdo convocados para a avaliagéo psicoldgica os candidatos que forem considerados INDICADOS e
APTOS nas etapas anteriores.

13.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades do cargo:

a) Controle emocional.
b) Atencao difusa e concentrada.
c) Relacionamento interpessoal.

13.5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatoério e de presenga obrigatéria, se baseara em critérios
cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas
compativeis as atribuicées dos cargos constantes no anexo IV deste edital.
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13.6. O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das
etapas mencionadas, implicara na eliminagao do concurso publico.

13.7. Esse exame, de presencga obrigatéria e de carater eliminatério, consistira na aplicagéo e na avaliagao
de instrumentos e técnicas psicologicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos
psicolégicos do candidato com as atribuigées do cargo.

13.8. O exame psicolégico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade importantes para o bom desempenho das fungdes além de ser destinado a avaliar e identificar
os tragos de personalidade restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

13.9. O exame psicolégico sera realizado por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

13.10. O parecer “INDICADO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagao
psicologica, perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes neste Edital e foi
aprovado em todos os testes da etapa.

13.11. Para ser considerado “INDICADO” o candidato devera ser aprovado em todos os testes elencados
no item 13.4 deste Edital.

13.12. O parecer “CONTRAINDICADQ”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da
avaliagao psicolégica, o perfil psicologico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste
Edital.

13.13. O candidato considerado “CONTRAINDICADQO” sera reprovado no certame.

13.14. A inaptiddo na avaliacdo psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagao, as caracteristicas compativeis
com a descrigdo do cargo pretendido.

13.15. Nenhum candidato, considerado CONTRAINDICADO, sera submetido a novo teste para o mesmo
cargo, dentro do presente Concurso Publico.

13.16. O candidato considerado CONTRAINDICADO podera solicitar o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, se julgar necessario, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagao do resultado
da avaliagao psicologica, enviando para o e-mail provapratica@conculpam.com.br a solicitagdo contendo
nome completo, cargo e cddigo, e assinado ao final da solicitagcéo ao Instituto Consulpam.

13.17. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao

candidato conhecer as razbes de sua inaptidao, entretanto, ndo séo discutidos aspectos técnicos da
avaliagao psicoldgica.

Ipaporanga, CE. 19 de novembro de 2025.

Antonio Amaro Pereira Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - CANDIDATOS CONVOCADOS DE ACORDO COM O EDITAL 004/2025.
ORGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

INSCRIGAO NOME DATA HORA
742000589 ANDREA MARIA LIMA VIRGILIO 13/12/2025 15h:00
742000634 DANIELE MOURA AVELINO 13/12/2025 15h:00
742000493 EDSON PINHEIRO DE CARVALHO 13/12/2025 15h:00
742000781 FRANCISCO LEITAO DE PAULA 13/12/2025 15h:00
742000151 GABRIEL CHAVES BEZERRA 13/12/2025 15h:00
742000472 ITALO PEREIRA LIMA 13/12/2025 15h:00
742000428 JOAO VITOR VIEIRA DE SOUZA 13/12/2025 15h:00
742000776 OTAVIO MARINHO DE LIMANETO 13/12/2025 15h:00
742000339 WILKER GOMES COSTA 13/12/2025 15h:00




